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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - CANTONEIRO

--- Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e vinte, reuniu no Edificio da Junta de Freguesia
de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado na sequéncia da proposta do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia, aprovada pelo 6rgio executivo em vinte e nove de janeiro de dois mil e
vinte, constituido pelos Senhores: Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisio, na
qualidade de Presidente de Juri, Mauro Anténio Pereira Alegre, Dirigente Intermédio de
4° Grau, R/S e Manuel Lucas Rodrigues, Encarregado Geral, para definir o perfil de
competéncias adequado ao exercicio da atividade e determinar quais os métodos de
seleciio a utilizar assim como os parametros de avaliacdo, a sua ponderacio e o sistema de

valorizagfo final de cada método. --------mmm oo

--- Considerando a caraterizacio do posto de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, o Juri decidiu, por unanimidade, que deve ser aferido o seguinte

perfil de competéncias nos candidatos: —----------mmmmmmm s

------ Trabalho de Equipa e Cooperagdo — Capacidade de se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; -----=-cem e
------ Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes carateristicas, tendo wuma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; ----
------ Orientacdo para o Servigo Publico — Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que
trabalha, --------cmcmmmmme e e e e e e e s
—————— Organizagdo e Método de Trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metOdica. ---==-mmmmmmmm o

--- De acordo com o artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
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pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o art. 5.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de

SHURE
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abril, que estabelecem métodos de selegiio obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-
funcional do trabalhador, bem como o art. 6.° da referida Portaria que determina quais os
métodos de selegdo facultativos, o Jiri deliberou, por unanimidade, que os métodos a utilizar

SEIAO 08 SEGUINIES . === m o oo e o e e e e

---------- a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selecio para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribui¢éio, competéncia ou atividade; ----=-==-==mmmmr e e

~~~~~~~~~~ b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de

Sele¢iio para os restantes candidatos. ---------m - mm oo mo

--- Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagio dos métodos de selecio da
Avalia¢dao Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, fazendo expressamente essa
opgao por escrito no ponto 6 do Formuldrio Tipo de Candidaturas, caso em que se aplicard, em

substitui¢do, os métodos de selegido Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica. -------------=--

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: ------------=------ooeev

---------- a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e

Entrevista Profissional de Seleglor ~=esesesomsemsammmm ame oo iins ettt n et i

== B qui@: ---------—mmmmmmmme oo oo e e e e e

CF = Classificagio Fifil; ===n=-m=mm=mmmrmmrmrrnamms e o oo e e e e e s e e e e e
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PC = Prova de Conhecimentos; ~=--=ssessm s s i b o ctimmsm mas e b s s a s e S o S e

AP = Avaliagho PsicOlOgica; ===-==mmmmmmmmmmm e e oo e e e e
AC = Avaliagio Curricular; ==--=====mmmmm s e
EAC = Entrevista de Avaliagio de COmpet&ncias; ----=--===-==-ns-mssmmmmmcmmmeee e oo ennnne
EPS = Entrevista Profissional de Selegao. —--=-===-mmmmmmmmm e

Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungao. -------=-=-==e-esermcmemoceaas

Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragiio até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha mdltipla. A prova
terd a duragio de 1 hora com 15 minutos de tolerdncia, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se

acompanhar dos mesmos. Este método serd dividido em duas partes: --------=-==-==mmmommmmmmcmcanans
---- ¥ [ Parte - Cultura Geral; --------mmm oo e
--- * II Parte - No d&mbito das atribui¢des das fungoes. —-----=-==wsmmmmm oo e
No dmbito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias: --

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

T@AAGAOD ) - m oo e

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das Freguesias

(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao); --------====mmmmmmmmmm e
* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacio);

* Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
TEAACAN); ~==rromrrmrmere e e sl S S e T A R R i i o T P e n e s

“ Sistema de Avaliacio e Desempenho na Administragdo Piblica (Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢

66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Regulamentar n°

Pigina 3

R. FRANCISCO SOARES MARCELINO, N# 12 - 3130-602 SOURE - Telefone: 239 502630 - E-mail: geral@jf-soure.pt - www.jf-soure.pt
CONTRIBUINTE N2 507 105 133



SHURE

Freguesia

Junta de Fieguesia

18/2009, de 04 de Setembro); --------------m-mmmmemmmmmmm oo ooomnnomso oo oo snnn

Avaliacio Psicolégica — Visa avaliar, através de técnica de natureza psicologicas, aptidoes,
caracterfsticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de:competéneias previaitienie definidg, ««osssmmmmsamrasscmnmmmranomn e menanansasssERE

—————————— b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através nos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ----=--==-===-==mmmmmmommommmmnm oo

Avaliacio Curricular — Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagao

académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desempenho obtida. Este fator serd classificado
de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte férmula: -----

- AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPX30%) + (ADX109) =--rnrnmrnssmmmrmmmmememmananenemsammenennes
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S6 serdio contabilizados os cursos de formagdo adequados as fungdes inerentes ao lugar colocado a

coneurso, niio podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores, --------------

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagio total

a atribuir neste fator ser superior a 20 Valores, ----=-=-=cccrrmmmmmemrmom s et s s e st

Avaliacio de Desempenho (10%) — Seri considerada a avaliagio de desempenho relativa aos

dltimos quatro anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigéo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da

T L () 811

---------- Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar; serd atribuida a nota de 12 valores, =---<-mssmemommrs s s i

Entrevista de Avaliacio _de Competéncia — Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em

sitnagbes reais ¢ viveneiadas pelt CadIdI, ~rrrrm-rmrmrromnononromsrem e s e mne e
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a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerard o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

COMCOTTE, == == === = = m o o o e e e e e o oo oo oo oooo oo oo oo

b) Capacidade de Comunicagio — Procurara medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, ---=---=---------

¢) Motivagdes e Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagdes, interesses e gostos, bem como a integragdo no meio sécio-profissional, através da

sonidagem dos objetivos profissionais dos candidatos, --=---r=r=oro-=resmnmsemmt e fn s

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciard as opg¢des tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentagao perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integracio socio-prafissional em ambiente de frabalho s amsns s

Estes parimetros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegio obtido pelo somatério das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

yvalores:atribuidos pelo Jitl, NOMEATAMENTE, <==scmmsamasmntmmummmnn o ey e e s e s s o o

Elevado — 20 valores; —---=-=====nmmmmm oo o oo e e e e e o oo
Biiiti— 16 VAlOIES: mrrmrmrammanem s nmesmams s s e e e e S o R AR S o S A e s
Suficiente — 12 valores; ~----=-=======smmrmm oo e e oo
Reduzido —8 valores; =« —-ssssmeasesmsommmmm e cmmmmnsnssnms o sm s s e o mmm s on sten s man s e m s e

Insuficiente < 4 MALOIEE, <xsussssuom st o st s 51 i 8 i e S

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale & desisténcia
do concurso, bem como serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método

SEGUINEE, =mmmmmmmmm o o e e oo

E, ndao havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jiri deu por encerrada a
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