Atand/2017

DA REUNLAO DA JUNT.A DE FREGUESLA DE SOURE

REUNLAO (1) extraordinaria de 10 de abril de 2017
PRESENTES:

Presidente: José Manuel Coelho Bernardes
Secretiria: Dulce Helena Rocha Vieira
Tesoureiro: Anténio José Fernandes Gongalves
1° Vogal: Anabela Costa Mendes Bris

2° Vogal: Anténio dos Santos Caetano

HORA DE ABERTURA ) 21,00 horas
LOCAL: sede da Junta de Freguesia de Soute (sala de reuniées)

FAILTOU POR MOTIVO JUSTIFICADO:
FALTAS NAO JUSTIFICADAS:

(1)-Ordinaria ou extraordiniria
(2)- Deve ser declarada aberta a reuniio quando haja quérum
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Periodo da Ordem do Dia

Ponto 1. Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional

O Senhor Presidente referiu que por lapso, no mapa de pessoal anteriormente aprovado
na reunido extraordindria da Junta de Freguesia de 16 de dezembro de 2016, foi
considerado um posto de trabalho de assistente operacional a preencher com relagfo
juridica por tempo determinado quando se pretendia dizer por tempo indeterminado.
Logo que foi detetada esta situagdo, a mesma foi corrigida com a alteragiio ao mapa de
pessoal, a qual foi aprovada na reunido do Executivo realizada em 30/03/2017 e na
sessdo da Assembleia de Freguesia de 7/04/2017. Entretanto, tinha-se aprovado na
reunido da Junta de Freguesia realizada em 26/01/2017 a abertura de procedimento
concursal. O que agora se pretende é que os membros do Executivo deliberem no
sentido de ser aberto o procedimento, uma vez que essa retificagio ao mapa de pessoal
ja se efetuou e se encontra devidamente aprovada quer pelo érgio executivo, quer pelo
orgdo deliberativo. Foi deliberado, por unanimidade, considerar sem efeito a
deliberagdo do executivo de 26/01/2017 e aprovar a proposta do Senhor Presidente no
sentido da abertura do procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira ¢ categoria de assistente operacional e emitir parecer
favordvel & admissdo de candidatos previstos no n.°5 do art.30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo

ou sem vinculo de emprego publico).

Por nada mais haver a tratar, o senhor presidente deu por encerrada a reunifio, pelas

21,30 horas, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida foi aprovada, por

unanimidade.
E e, DuOostati o, Pudoal s secretdria da Junta, a

subscrevi.

O Presidente de Junta, 7y /Zm/ é»{/ Y _&4“4 ey

Os Membros do Executivo,

;—\/\L TS S R W

Pagina 2 de 3



Pagina 3 de 3



FREGUESIA DE SOURE
JUNTA DE FREGUESIA
Assunto: Escassez de Recursos Humanos
- Abertura de Procedimento Concursal para ocupagdo de um posto de trabalho, da Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas Por Tempo Indeterminado

Atualmente o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Soure é composto por:
- dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico (lugares previstos e ocupados), e
- dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional (1 lugar previsto e ocupado e

outro por ocupar).

O Unico Assistente Operacional que a Junta de Freguesia possu, desempenha fungbes que estdo previstas
no anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho (cfr. Art.% art. 86.° n.1 al a) e art. 8.0 n.0 2), e também dentro
desta Categoria as fun¢des de tratorista, sendo o restante servigo puiblico assegurado por CEI'S - Contratos
de Emprego e Insercdo, que ndo tém como objetivo a substituicdo de recursos permanentes, nem visam a
ocupacao de postos de trabalho da Autarquia, estando assim, comprometidas algumas das atribuicbes da

Junta de Freguesia com prejuizo para populacAo.

Conclui-se entdo, que estamos perante uma efetiva e evidente escassez de trabalhadores, na Carreira
e Categoria de Assistente Operacional, para a execucdo de atividades de natureza permanente,

havendo no imediato que fazer face a esta caréncia de pessoal.

Ora, uma vez que o Orgamento da Junta de Freguesia é reduzido e ndo contempla verba suficiente a
despender com custos que poderdo ocorrer com a prestagdo de servicos prestados por terceiros, a dnica
solugdo que se nos apresenta, € a abertura de um procedimento concursal para ocupagéo de um posto de
trabalho, da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em

FuncGes Publicas Por Tempo Indeterminado.

LEGISLAGAO VIGENTE:
Este recrutamento, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 30.° e da al d), do n.° 1 do art. 37.° da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, inicia-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por

Tempo Indeterminado previamente estabelecida.

No caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por esta forma, o recrutamento far-se-d de
entre trabalhadores com Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado ou Determinavel,

previamente estabelecida, ou sem Relacéo Juridica de Emprego Publico.
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FREGUESIA DE SOURE

_ _ . JUNTA DE FREGUESIA .
O n.° 5 do mesmo artigo, permite, ainda, em casos excecionais, devidamente fundamentados, que os

membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Administragdo Piblica (nas Juntas de
Freguesia o 6rgdo competente para este efeito € a Junta de Freguesia), possam autorizar a realizagéo de
um procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico. Deste, modo considerando:

. a necessidade de pessoal e as necessidades permanentes dos servicos da Junta de Freguesia, e as

funcBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, nomeadamente;

- remogéo de lixos e equiparados;

- impeza de sarjetas;

- condugdo de veiculos/equipamentos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixos;
- lavagem de vias publicas;

- impezas de chafariz.

E, nosso entendimento, justificavel convocar a excecdo prevista no n.° 5 do art. 30.°, dada a urgéncia da
contratagdo devido ao avolumar de trabalho, que a Junta de Freguesia emita parecer favoravel a abertura
do procedimento a trabalhadores sem vinculo de emprego puiblico, respeitando-se, contudo, a prioridade

de recrutamento para aqueles que detém o referido vinculo.

Os principios da eficiéncia e da eficacia constitucionalmente assinalados & Administracdo Publica,
permitem uma interpretagdo mais lata dos preceitos consentaneos com a prossecucio do interesse puiblico,
legitimando a possibilidade de os postos de trabalho néo virem a ser ocupados na sua totalidade por
trabalhadores detentores de uma relagéo de emprego publico por tempo indeterminado e, consequentemente,
abrir-se desde logo o procedimento concursal destinado aos candidatos contratados a termo e aos cidaddos
em geral (sem qualquer vinculo de emprego publico), com vista & diminui¢io de custos e ao aumento de
celeridade processual - este entendimento é partilhado pelos autores Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar,
em anotacdo ao art. 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (in “Comentdrios & Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas’, 1.° volume, 1.2 Edi¢Ao, Coimbra Editora, pags. 174 a 179);

Sobre esta posicdo, refira-se, o previsto no n.° 4 do artigo 30.°, que dispde que em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho com relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, precedida de parecer favoravel, pode proceder-

se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de

emprego previamente estabelecido.

R. FRANCISCO SOARES MARCELINO, N2 12 - 3130-602 SOURE - Telefone: 239 502 630 - E-mail: geral@jf-soure.pt - www.jf-soure.pt
CONTRIBUINTE N2 507 105 133 2



FREGUESIA DE SOURE

JUNTA DE FREGUE
Para cumprimento do disposto no n.° 3, do art. 4. da Portaria n. no 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo

atual, declara-se que, na Junta de Freguesia ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento.

Para efeitos do cumprimento no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, procedeu esta autarquia a consulta ao INA, Entidade
Centralizada para constituigdo das reservas de recrutamento, tendo esta entidade declarado que “Néo tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se

a inexisténcia, em reservas de recrutamento de qualquer candidato com perfil adequado”.

Nao existem trabalhadores em situacdo de requalificagdo para o posto de trabalho que se pretende
preencher, dado que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrioc de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagéo”.

Ainda para efeitos da verificagdo de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, refira-se também, que na
CIM - Comunidade Intermunicipal da regido de Coimbra, ndo foi constituida a Entidade Gestora da

Requalificagéo nas Autarquias Locais (EGRA).

Nestes termos, de acordo com o0s n.% 4 e 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, pode a Junta de Freguesia
recrutar no universo de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
plblico, precedido, em linha com o principio da eficiéncia e economia gue deve nortear a atividade municipal

de parecer favoravel do 6rgdo executivo (Junta de Freguesia).

Releve-se, que de acordo com as disposices conjugadas no art. 4.° e n.° 1 do art. 9.% ambos do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, compete, ao 6rgdo executivo o recrutamento dos

trabalhadores necessarios & ocupacéo de postos de trabalho previstos e néo ocupados no mapa de pessoal.

ENQUADRAMENTO LEGAL DA JUNTA DE FREGUESIA FACE AO OE 2017 (artigo 48.%)

Com a entrada em vigor do Orcamento de Estado para 2017 - Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, as
autarquias locais e demais entidades da administragdo local podem proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, incluindo a Lei n.°
7312013, de 03 de setembro, ou seja:

- respeito pelas regras de equilibrio orgamental;

- cumprimento dos limites de endividamento e,
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FREGUESIA DE SOURE
JUNTA DE FREGUESIA
- demais obrigacBes de sustentabilidade das respetivas finangas locais

(vide, entre outros, art.%s 8.°, 40.° e 44.° da Lei das Finangas Locais).

Nos termos do art. 48.° do Orcamento de Estado para 2017 — Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, “os
municipios que, em 31 de dezembro de 2016, se encontrem na situag&o prevista nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de
procedimentos concursais, estando na situacéo de saneamento ou de rutura.

. A Junta de Freguesia de Soure ndo se encontra em situacéo de saneamento ou rutura, pelo que ndo esta

impedida de proceder a abertura do procedimento concursal em causa.

. Por sua vez, o encargo com o procedimento concursal encontra-se devidamente previsto no Orgamento da

Junta de Freguesia, aprovado pela Junta de Freguesia em reunido ordindria de 26/01/2017.

. or ltimo, a Junta de Freguesia tem cumprido pontual e integralmente os deveres de informagédo previstos no

art. 50.° da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro e na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro.

PROPOSTA:

Face ao exposto, e com os fundamentos constantes na presente informagdo, propde-se que o
executivo da junta de freguesia, de acordo com o art. 4.° e n.° 1 do art. 9.°, ambos do D.L n.° 209/2009,
de 03 de setembro:

- Proceda a abertura de um procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 trabalhador, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional.

- Emita parecer favoravel a admissdo de candidatos previstos no n.° 5 do art. 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas (Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termos ou sem

vinculo de emprego publico), funcionando assim, o principio da eficécia, eficiéncia e economia.

Soure, 10 de Abril de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia,
%ff /ﬁ/ﬂf""/%//éﬁ ﬂmﬂa4%/

(José Manuel Coelho Bernardes)
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